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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmisg canavar?

Arkadas, yurduma algaklarn ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan, biitiin varim: alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemelli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tark gengligii !

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin vegine temeli budur. Bu temel, senin en kaymetli
hazinendir, Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum ermek isteyecek dahili ve harici
bedhahlann olacakor. Bir giin, istiklil ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkin ve gerditini diisinmeyeceksin! Bu
imkin ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali girilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulan dagmlmis ve memleketin her kisesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak dzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hartd hiyanet icinde bulunabilirler. Haetd bu ikeidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret icinde harap ve bitap dismils olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlidi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklil ve
Cumhuriyetini kurtarmakroir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemil ATATURK / 20 Ekim 1927
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SUNUS

Teknolojinin hizli degisimi, bilginin Gretimini, paylasimini ve ulasilabilirligini yeniden
Uretmektedir. Bunun bir sonucu olarak toplumsal kurumlar da degisim yasamaktadir.

Teknolojiyi kullanan ama ona bagimli olmayan, teknolojinin esiri degil onun efendisi olan
ve bu teknolojiyi insanligin yararina kullanabilen, bilime, sanata ve kultire merakli ve duyarli
bunun yaninda milli ve manevi degerlere bagli cocuklar yetistirmek ana hedeflerimiz olarak
belirlendi.

Okulumuzda daha gergekgi ve gerekli iyilestirmeleri yaparak, stratejik plan Gst kurul ve
ekiplerinin, velilerimizin ve 6grencilerimizin gorUsleri de alinarak bu plan hazirlandi. Egitimin
niteligini arttirici Olgllebilir cahsmalar Uzerinde duruldu. Slrekli degisen ve gelisen okul
ortamlarinda, cagin gerekleri ile uyumlu bir Egitim Ogretim anlayisi gelistirmek hedeflendi.

Bakanhgimizin yeni stratejik plani dogrultusunda 2024-2028 yillari arasi stratejik plani
olusturulmus, yeni amacg ve hedefler belirlenmistir. Bu planin uygulanmasi ile okulumuz daha
kaliteli ve cagdas egitime ulasacaktir. Tarif etti§imiz misyon, yine belirlemis oldugumuz
vizyonumuz ile basariya ulasacagimiza inancimiz tamdir. idari personelimize, 6gretmenlerimize,
Ogrencilerimize ve destek hizmetleri personeline 2024-2028 yillari arasinda basarilar diliyorum.

Seda GENCAY

Okul Muduru



GIRIS

2024-2028 yillarini kapsayan hazirladigimiz bu stratejik plan egitim, hizmet, rehberlik ve
sosyal etkinlik temali calismalari icermektedir. Yapilan anket ve calismalarla Okulumuzun eksik
yonlerini ortaya koyduk. Bu planda da bu eksiklerin giderilmesine yonelik calismalar hazirlayip,
calisma ekipleri olusturduk.

Stratejik plan icinde yer alan hedeflerimizi dikkatlice belirledik. Hafsa Sultan ilkokulu
Stratejik Plani’nda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Tum okul olarak bu
calismalari 6zenle uygulayip hedeflerimizi olabildigince gercgeklestirmek amacindayiz.

Bu calismalarda emek sarf edecek tiim c¢alisma arkadaslarimiza simdiden basarilar
diliyoruz.

Hafsa Sultan ilkokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




Kurum Telefonu / Fax

Kurum Adi Hafsa Sultan ilkokulu
Kurum Tiird ilkokul
Kurum Kodu 753562
Kurum Statusi Kamu O Ozel
Yonetici 12
Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen 124
Hizmetli 01
Ogrenci Sayisi 417
Ogretim Sekli Normal O ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1989

Tel.: 02362113570

Kurum Web Adresi

http://hafsasultan.meb.k12.tr/tema/index.php

Mail Adresi

753562@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Cumhuriyet Mahallesi

Posta Kodu :45000

ilce : Yunusemre

ili : MANISA
Kurum Madira Seda GENCAY TEL: 0505 5394874
Kurum Muadir Yardimcisi Erdal CEVIK TEL : 0545 7801647

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Calismalari




BIiRINCI BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

YASAL CERGEVE
PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2013/26 sayili genelge,
3 2019 — 2023 - MillT Egitim Bakanhg Stratejik Plani
4 2019 - 2023 Manisa Milli Egitim MUdurlGga Stratejik Plani
5 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
6 DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
7 2018-2022 donemini kapsayan 10. Kalkinma Plani

8 2019-2021 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program

9 2019-2023 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

10 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

11 Milli Egitim Sura Kararlari

12 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

Stratejik Planlama Calismalari

Stratejik planin Amaci

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.



Planlama calismalarina Okulun ihtiyacglarina gore bir durum degerlendirmesi yapilarak
baslandi. Ogretmen, ©6grenci ve velilerin goérisleri alindiktan sonra imkanlar géz oniinde
tutularak planlama islemlerine baslandi. Bu ¢alisma Okul Planlama Ekibi tarafindan Stratejik
Plan hazirlanip tamamlandi.

Stratejik planin kim ya da hangi ekip tarafindan hazirlandigi, ekibin nasil olusturuldugu,
diizenlenen ya da katilim saglanilan egitim faaliyetleri, yapilan is birlikleri, verilerin toplanmasi,
kullanilan kaynaklar anlatilmalidir.

Stratejik Plan; Stratejik Planlama Siireci, Mevcut Durum Analizi, Gelecege Yonelim
bolimlerinden olusmaktadir. Gelecege Yonelim bélimiinde, Okulun misyon, vizyon ve degerleri

belirtilmis ve Stratejik Planlamanin amaclari, hedefleri lic tema basligi altinda ele alinmistir.

HAFSA SULTAN iLKOKULU

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Seda GENCAY Okul Mudurt  [Erdal CEVIK Mudur Yardimcisi

Erdal CEVIK Mudir Gokhan ZEYTIN Sinif Ogretmeni
Yardimcisi

Adem YIGIT Rehber Saadet UNSAL Sinif Ogretmeni
Ogretmen

Ayla SAGLAM Ogretmen Gilten KARAKURT Sinif Ogretmeni

Hasret ESIN Okul Aile Birligi Sultan GIRGEC GOKOGLAN  [Sinif Ogretmeni
Baskani

iKiINCi BOLUM

1. Tarihsel Gelisim

2. Yasal Yukumlultkler

3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi

5. Kurum ici Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Duizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiltiirel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

MEVCUT DURUM ANALIZi
1. Tarihsel Gelisim



Devlet imkanlari ile yapilan okulumuz, 1990 yilinda Egitim-Ogretime baslanmistir.
Okulumuza Manisa'mizin Mesir Macunu ile tedavi edilmis olan Yavuz Sultan Selim'in eginin ismi
olan Hafsa Sultan ismi verilmistir.

Okulumuz, ilimizde ilk ilk6gretim okulu statlisinde Egitim 6gretime baslayan okuldur.
Normal egitim- 6gretim sekliyle baslayan okulumuz 6grenci yogunlugu nedeniyle acilisindan iki
yil sonra ikili egitim-6gretime gecmis olup 2007-2008 donemine kadar boyle devam etmis ek
bina yapimindan sonra 2008-2009 Eg.-Og. Yilinda Normal Egitim-Ogretim uygulamasina
dénmiistiir.2012-2013 Egitim ve Ogretim yilinda ise, 4+4+4 kesintili 12 yil mecburi egitim
sistemi cercevesinde iki ayri binada, ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmis olup, egitim ve 6gretime
devam etmektedir.

Hafsa Sultan ilkokulu 2022-2023 Egitim 6gretim yili itibariyla 1. Sinif 5 sube 119 dgrenci;
2. Sinif 4 sube 99 6grenci; 3. Sinif 5 sube 98 6grenci; 4. Sinif 5 sube 116 6grenci; 6zel egitim
sinifinda 3 sube 4 6grenci olmak lizere toplamda 436 6grenci ile egitim 6gretimine devam
etmektedir.

1 Okul Midurd, 1 Midur yardimcisi, 24 6gretmen ve 1 hizmetli 1 TYP personeli ile egitim
O0gretimi gerceklestirmenin onurunu yasiyoruz.

2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
o6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktr.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden 98 100 | 100 100 | 100 | 100
ilkokula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1b ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en
e az bir yil okul 6ncesi egitim almis 60 70 75 80 85 90
olanlarin orani (%)
PG.11 Okula yeni baslayan 6grencilerden
sheCe oryantasyon egitimine katilanlarin 60 70 75 80 90 90
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
PG.1.1.d. . .
glin ve Uzeri devamsizlik yapan 10 8 6 4 2 2
Ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
PG.1.1.e. . .
glin ve Gzeri devamsizlik yapan 6 4 2 2 2 2
yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
. . ” 0 0 0 0 0
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde

donanimli, 6zgiivenli, diisiinme becerileri gelismis ve kiiltiir seviyesi yiiksek bir

birey olabilmesi icin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.1: Okulda yéresel gocuk oyunlari, turnuvalar ve yarismalar diizenlenecek.

Tiyatro oyunu ve sinema filmleri izletilecek.

Performans Goéstergeleri

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.2 Yil icerisinde diizenlenen sportif turnuva 5 ) ) 5 5 )
sayisl
PG.2.1.b Y1l igcerisinde oynanan ¢ocuk oyunlari 2 2 3 4 5 5
PG.2.1.c Y1l icerisinde izlenilen tiyatro ve sinema 3 4 4 5 5 5
sayisl
Yil icerisinde diizenlenen resim
PG.2.1.d s I
yarismalarina katilan 6grencilerin 2 5 7 9 11 15
orani(%)
Stratejik Amag 3: Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligin1 kazandirmak.
Stratejik Hedef 3.1: Egitim-6gretim yili icerisinde dgrencilerimizin yilda okudugu ortalama
kitap sayisini arttirmak.
Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.3 Ogrenci basina bir yilda okunan kitap 10 13 15 12 20 93

sayisl
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Stratejik Amag 3: Ogrenciler igin etkili bir egitim 6gretim ortami olusturmak ve iist 6grenime
hazirlamak icin okul veli is birligini arthrmak.

Stratejik Hedef 3.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktr.

Performans Goéstergeleri

\ PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.a Yapilan veli toplantisi sayisi 3 4 4 4 4 4

PG.3.1.b Yapilan toplantilara velilerin katilim 200 230 | 250 230 250 280
orani

PG.3.1.c. Velilere diizenlenen memnuniyet anketi 0 2 2 2 2 2
say1si

PG.3.1.d. Ogrenci bagina diigen 6zel gériisme 15 20 30 40 50 60
sayisinin orani (%)

Stratejik Hedef 4.1: 2019-2023 stratejik plan déneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan
kaynaklarinin planh dagilimini yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir 6gretim yilinda hizmet ici

PG.4.1.a faaliyetlere katilan 6gretmenlerin orani 28 32 47 62 76 90
(%)
Ogretmenlerin calisma motivasyonunu

PG.4.1.b g N (} ; . Y
artirmaya yonelik faaliyet sayisi 1 2 3 4 4 4

yogun goc alan ve yabanci uyruklu 6grencilerin fazla oldugu bir bélgede olmasi
nedeniyle Stratejik Hedef 1.1 istenilen dlizeyde gergeklestiriliememigtir
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3. Yasal Yuikuimliiltikler

Her Turk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve

ahskanhklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi,

* 222 sayil kanunun 1. maddesi,

* jlkdgretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve (st

6grenime hazirlamak

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslar arasi sozlesmelere
uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve

sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

* jlkdgretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiltir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,

gelistirmelerini bu degerlere saygli duymalarini saglamak

*lkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alsan,
hosgorili ve paylagsmayl bilen, dirist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak

yetistirmek.

* jlkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollari arama

ahskanhgi kazandirmak.

*jlkdgretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere, toplumun bir lyesi olarak kisisel saghginin yani sira ailesinin ve toplumun
saghigini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme

aliskanhgini kazandirmak.

*lkdgretim Kurumlar Yénetmeliginin 5. maddesi “

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve

sanatsal etkinliklerle milli kaltiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak

*[Ikdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi “

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yoénli gelismelerini

saglamak

*lkdgretim Kurumlar Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planli ¢galisma aliskanhgina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari

gelismis bireyler olarak yetistirmek.

*lkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik dzelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri

tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek

*lkdgretim Kurumlar Yénetmeliginin 5. maddesi
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Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve

* [Ikégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak
Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tretken, verimli, tilkenin .

*|lkogretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesi
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek.
Dogayl tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi | *ilkégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi
her durumda koruma bilincini kazandirmak.
Ogrencilere bilgi yiiklemek vyerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve .

*|lkdgretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesi
tekniklerini 6gretmek.
Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yéneltmek. *{lkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi
Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina | *ilkégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi
yardimci olmak.
Ogrencilerin  kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli .

*[lkogretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesi

kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak.

4. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
* Vel *  Devam-devamsizlik
= QOgrenci *  Sinif gegme vb
»  QOgretmen »  Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
#  (Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi *  Nakil isleri
= (Ogrenim belgesi diizenleme isleri
*  Diploma
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
*  Halk oyunlan *  Derece terfi
*  Koro #  Hizmet ici egitim
*  Satrang s QOzliik haklari
*  Toplum hizmetleri #*  Personel isleri
*  Okul gevre iligkileri
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Ogrenci saghg ve giivenligi
*  Futbol #  Cevrenin temizligi
*  Voleybol *  Elylz yikama dis fircalama aliskanhgi
*  Masa Tenisi #  Tuvalet kullanimi
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#  Basketbol

Asllamalarin yaptiriimasi

Hizmet-4 izcilik Etkinlikleri
*  zcilik

*  Sinav isleri
*  Sinif gecme isleri

Hizmet-5 Miifredatin islenmesi
»  QOgrenci basarisinin degerlendirilmesi

Hizmet-6 Kurslar
*  Yetistirme
*  Hazirlama

Hizmet- 7 Proje Calismalari
*  Sosyal Projeler
*  Fen Projeleri
*  Bilimsel arastirmalar

Hizmet- 8 Kuliip Calismalan
#  Kaltlr ve Edebiyat Kulbi

= Jzcilik Kulibi

*  Spor Kullbi

Sivil Savunma Kulibi
Kizilay ve Yesilay Kullibi
Kitaphk kuliibi

Trafik ve ilkyardim Kulibii
Hayvanlari Koruma Kuliibi

Gezi Turizm ve Tanitim Kullb
Resim Kullbi
Satrang Kullibi

* insan Haklari ve Vatandaslik Kul{ibii

*  Temizlik Saghk ve Cevre Kulibi

Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Kullbi

5.PAYDAS ANALIzZi

Paydas Analizi ve Paydas Onceliklendirme Matrisi

Stratejik

1 | Milli Egitim Bakanlig v Bagl oldugumuz merkezi idare

2 | Yunusemre Kaymakamligi v Bagl oldugumuz merkezi idare

3 | Manisa il Milli Egitim MudarlGga \/ Bagli oldugumuz merkezi idare

4 | Yunusemre ilge Milli Egitim N Amac ve hedeflerimize ulasmak
MudurlGgi isbirligi yapacagimiz kurumlar

5 Resmi ve Ozel Egitim Okul ve N N Hizmetlerimizden yaralandiklari
Kurumlari icin

6 | Kurum Yéneticilerimiz \/ Hizmet sunduklari igin

7 | Bgretmenler ve Diger Calisanlar v Hizmet sunduklari igin
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Ogrenciler ve Veliler

Hizmetlerimizden yaralandiklari
icin

9 | okul Aile Birligi Amag ve Hedeflerimizi destekler
10 | Bzel idare S Amag ve Hedeflerimizi destekler
11 | . e Amag ve hedeflerimize ulagsmak
Il Sosyal Hizmetler MudirlGgu S isbirligi yapacagimiz kurumlar
12 | Saghk MudurlGgi ve Saglik N Amac ve hedeflerimize ulasmak
Kurumlari ishirligi yapacagimiz kurumlar
13 | .. . . Amag ve hedeflerimize ulagmak
LI e v isbirligi yapacagimiz kurumlar
14 Yerel Yonetim Birimleri(Belediye, ) \ grtz;?lti;g\i/i:;:c?;r::rz‘Iliirlalr?l;nrak
15 | . . o yee e Amag ve hedeflerimize ulagsmak
DEEnelisvEEer R v isbirligi yapacagimiz kurumlar
16 Amac ve hedeflerimize ulasmak
R © isbirligi yapilabilir
17 Sivil Toplum Kuruluslari QE;?E\:?/:;?:;:E:IWZE ulasmak
18 Havirseverler Amag ve hedeflerimize ulagsmak
¥ \ isbirligi yapacagimiz 6zel ve
tizel kisiler
19 | Emniyet Kuruluslari N Amag ve hedeflerimize ulasmak
isbirligi yapilabilir
20 Uluslar arasi Kurum ve Kuruluslar \ gg;?lfé\ili:;?:;:ﬁ:lmlze ulasmak
21 | il Kaltir Midarlagi N Amag ve hedeflerimize ulasmak
isbirligi yapilabilir
22 Muhtarlik N Amag ve hedeflerimize ulasmak

isbirligi yapacagimiz kurumlar

\': Tamami O: Bir kismi

Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Milli Egitim Bakanligi \ \/ \ \ \ S
Yunusemre Kaymakamligi N \ \ \ \ \

Manisa il Milli Egitim Mudurligi v N Y \ \ \
Yunusemre ilge Milli Egitim \
Mudurlugi v v v v v

Resmi ve Ozel Egitim Okul ve \
Kurumlari v v v

Kurum Yoneticilerimiz \ \
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Ogretmenler ve Diger calisanlar

<
<
<

Ogrenciler ve Veliler N N N N

Okul Aile Birligi N J

Ozel idare

il Sosyal Hizmetler Midrl g

Saglk Madirluga ve Saghk
Kurumlari

Universiteler N \/

Yerel Yonetim Birimleri(Belediye)

< | 2| 2] < | = |=2|<<]|=<|=<

il Genclik ve Spor Midiirliigii

Medya

Sivil Toplum Kuruluslari \ \

Hayirseverler 0]

Emniyet Kuruluglari \

OsYm

Uluslar arasi Kurum ve Kuruluslar 0] (0]

il Kaltar Mudrlagi N

2 |20 |22 =<|=<]|=<] =< |=|=

Muhtarlik

v : Tamami O: Bir kismi

Paydaslarin Etki — Onem Matrisi

Bu matriste etki, paydasin kurulusun faaliyet ve hizmetlerini yénlendirme, destekleme veya olumsuz

etkileme giiciinii, 6nem ise kurulusun paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi

onceligi ifade eder.

izled Bilgilendir3

il Genglik ve Spor Mudurliigi Emniyet Kuruluslari

Medya Uluslar arasi Kurum ve Kurulusglar

Sivil Toplum Kuruluslari

Cikarlarini gozet, calismalara dahil et2 Birlikte calis1
Saglik Mudurlaga ve Saglik Kurumlari Milli Egitim Bakanhg

il Sosyal Hizmetler Midirligi Manisa Valiligi

P e ey e Yunusemre Kaymakamlig
Il Kdltir Madarlaga Y &
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Yerel yonetim Birimleri Manisa il Milli Egitim Mdarlagi
Yunusemre ilge Milli Egitim Mudirligi
Resmi ve Ozel Egitim Okul ve Kurumlari
Kurum Ydneticilerimiz

Ogretmenler ve Diger Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Universiteler

Hayirseverler

Muhtarhk

PAYDASLARIMIZDAN BEKLENTILERIMIiZ / PAYDASLARIMIZIN BEKLENTILERI

Paydaslarimizin galismalarimiza destek olmalari, | Calismalarla ilgili bilgilendirme, ortak ¢alismalar
bilgi paylasimi ve 6zellikle maddi manevi yapilmasi paydaslarimizin beklentileridir.
yardimlari beklentilerimizdir.

6. KURUM iCi ANALIiz
6.1 Orgiitsel Yapi
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MUDUR ——
OGYE / Seda GENCAY \ OKUL-AILE B|RL|G|
Adem YiGIT Hasret ESIN
Emine KARAGOZ
Gamze TOKER

Fatma Aynur
YALCINBAS

KOMISYONLAR

MUDUR YARD.
Erdal CEVIK

*Satin Alma
Komisyonu

*Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
*Sayim ve Dislim
Komisyonu

*Belirli Gun ve Haftalar

KURULLAR
* Inceleme Kurulu
* Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

Komisyonu
-Dergi Komisyonu

*EBA Komisyonu YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

Hafsa Sultan ilkokulu Teskilat Semasi
Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:
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Okul yonetimi
Egitim slirecine maddi S e Muhtarhk . .
ve manevi destek Okul Aile Birligi ilgili vakif ve dernekler Ogrenciler
Kamu kuruluslari
o il Milli Egitim Md. R .
Eg lanl . S g I
gltjl.ml planiama ve Ogretmenler kurulu Okul Aile Birligi Ogr.enu e
ylritme R Veliler
Okul Yonetimi
Okulun fiziki sosyal ve Okul Yonetimi
ekonomik gelisimi Okul Aile Birligi Okul
Egitim Ogretim OGYE Muhtarhk Veliler
faaliyetlerinin ilgili vakif ve dernekler Ogrenciler
planlanmasi Kamu kuruluslari
. - . Okul yonetimi
Okul icinde 6grencilerde | ... . . -
. . Ogrenci davraniglarini Rehberlik Servisi . .
istendik davranislarin . . - S oeriss Ogrenciler
e . degerlendirme (st kurulu Okul Aile Birligi
gelistiriimesi .
Veliler
il Milli Egitim Mid. .
Okulun malzeme arag . ! . & mv ! Ogretmenler
erec ihtivaclarinin almi Satin alma komisyonu Okul Aile Birligi darenciler
gereg Intiyac Okul Yonetimi &
Okul yonetimi
. Og iD
Ogrencilere egitim Psikolojik danisma ve Ogrenu évran|§|arln| . .
I . A . degerlendirme kurulu Ogrenciler
ogretimde rehberlik rehberlik hizmetleri s .
Ogretmenler Veliler

yapmak

yuritme komisyonu

Okul Aile Birligi
Veliler

6.2 insan Kaynaklari

2024 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

1 Madir

0 1

1

2 Mudur Yrd

1 0

Onlisans

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayisi

Lisans

100

Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:




_ Kisi Sayisi %
20-30 - 0
30-40 - 0
40-50 2 100
50+... - 0

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Kisi Sayisi
7-10 Yil 0 0
11-15Yil 0 0
16-20 Vil 1 50
21+....... uzeri 1 50

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2021-2022

2022-2023

2023-2024

TOPLAM

2

1

2

idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlar::
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Seda GENCAY

MUDUR

2.01.03.01.145 - Okullarda
Hijyen Egitimi Semineri
2.01.03.01.164 - Kisisel Zaman
Yonetim Semineri
2.01.03.01.166 - Okul, Veli,
Cevre ve Toplum Etkilesimi
Semineri

2.01.03.01.167 - Okul
Yoneticilerinin Akademik Basari
Sorumluluklari Seminer
i2.01.03.01.168 - Okul
Yoneticilerinin Mesleki Gelisim
Sorumluluklari Semineri
2.01.03.01.173 - Sosyal
Sorumluluk ve Toplum Hizmeti

Calismalari Semineri

2019

2020
2021
2022
2023

Erdal GEVIK

Mudir Yardimcisi

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle
iletisim Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi
Ruh Saglig1 Seminer
2.01.01.08.010 -
Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri

2019
2020
2021
2022
2023
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

Kisi Sayisi
20-30 1
30-40 1
40+ 22

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2023 -2024 Yl Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Sinif Ogretmeni-Ozel Egitim 7 14 21
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 1 0 1
Toplam 8 16 24

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Kisi Sayisi
1-3vil 0
4-6 Yl 1
7-10 Yil 1
11-15 Y1l 0
15+... Gzeri 22

Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiildasyonunun orani:




TOPLAM | 1 2 5 1 2 5

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

1 Hizmetli 1 0 1

Ogretmenlerin katildigi hizmet-ici programlar:

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 2023
B 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2022
OYA SANDAL KARTAL Sinif Ogretmeni B
Ozellikleri Semineri 2021
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2020

2.01.03.01.105 - Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri
22.01.03.01.104 - Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 1

ABDURAHMAN TASCI Sinif Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri 2022
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig 2021
Egitimi Kursu 2020

2.01.03.01.137 - Okul Kaltarindn Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri
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2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlari Semineri

2.01.03.01.105 - Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 2

. 2023
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
2022
GOKHAN ZEYTIN Sinif Ogretmeni | Semineri
2021
2.01.03.01.026 - Copun Yolculugu ve Geri Donisiim
2020
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2024
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023
Semineri
2022
GAMZE TOKER Sinif Ogretmeni | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi 2021
Egitimi Kursu 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig
Seminer 2020
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
. s 2024
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2023
KAZIM URAL Sinif Ogretmeni | 2-02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi 2022
Egitimi Kursu 2021
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2020
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
. 2024
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghgi ve Glvenligi 2023
SULTAN GIRGEG . Egitimi Kursu
Sinif Ogretmeni . 2022
GOKOELAN e ' | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
2021
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi 2020
Hazirlama Semineri
AYLA SAGLAM Sinif Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2024
Bilgilendirme Semineri 2023
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri 2021
2020

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi
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Seminer

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

2024
Semineri
2023
GULTEN KARAKURT Sinif Ogretmeni 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2022
el s . . 2021
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi
Egitimi Kursu 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim 2020
Programi Hazirlama Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2024
) 2023
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu
HATICE GOKCEN Sinif Ogretmeni 2022
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi 2021
Egitimi Kursu 2020
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
} 2024
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
N 2023
FATMA AYNUR semineri
Sinif Ogretmeni ) 2022
YALCINBAS 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Glvenligi 2021
Egitimi Kursu 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri 2020
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2024
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi 2023
Rehber N
ADEM YiGiT Egitimi Kursu 2022
Ogretmen 2071
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi 2020
Hazirlama Semineri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
DUYGU CETIN Sinif Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2024

Bilgilendirme Semineri
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2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

2023
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Givenligi 2022
Egitimi Kursu 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2021
Programi Semineri
) 2020
4.02.02.01.001 - llk Yardim Egitimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2024
Semineri 2023
RAMAZAN YILDIZ Sinif Ogretmeni | 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi 2022
Egitimi Kursu 2021
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2020
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2024
) . ingilizce 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi 2023
EMINE KARAGOZ ) Exitimi K
Ogretmeni giimi Rursu
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2024
) 2023
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghgi ve Glvenligi
MELEK ULUSOY Sinif Ogretmeni | Egitimi Kursu 2022
2021
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
2020
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Givenligi 2024
Egitimi Kursu 2023
BESIM COSKUN Sinif Ogretmeni | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri 2021
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2020
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
HALIL IBRAHIM Sinif Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2024
KAPLAN Bilgilendirme Semineri 2023
2022

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
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Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Givenligi

Egitimi Kursu
" R . - 2021
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin
Matematik Oyunlari Semineri 2020
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu 2023
NiHAL BAGALALI Sinif Ogretmeni | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri 2021
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 2020
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Givenligi 2024
Egitimi Kursu 2023
MAHMUT DAGDELEN | Sinif Ogretmeni | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri 2021
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2020
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2024
Semineri
2023
BURCIN AKSU Sinif Ogretmeni 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi 2022
Egitimi Kursu 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi 2021
Seminer
. o 2020
4.02.02.01.001 - llk Yardim Egitimi Kursu
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer
SAADET UNSAL Sinif Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2024
Bilgilendirme Semineri 2023
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri 2021
2020

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi
Seminer
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2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Calisanlarin Goérev Dagilimi

*Kanun, tlzlk, yonetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiritmeye,
*QOkulu diizene koyar, denetler.

*Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

*Okul mudira, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Okul Miidiri

*Okulun yénetim kadrosunu temsil eder. Okul gelistirme calismalarina liderlik yapar, okul
gelisiminin strekliliginden sorumludur.

* OGYE toplantilarina baskanlk eder.

* Okulun isleyisine yonelik politikalarin ve uygulamalarin anlasilmasini saglar.
* Okulu gelistirmek igin i¢ ve dis firsatlardan yararlanir.

* Etkili bir okul yonetimi igin gerekli diizenlemeleri yapar.

* Ulkenin ve okul gevresinin degisen sosyo-ekonomik ve kiiltiirel durumunu anlar ve bu degisimin
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okulun stratejik planina yansitilmasini saglar.

* Okulun gelecegine iliskin hedeflerin tanimlanmasini saglar, paylasilan bir vizyonun gelistirilmesi
icin calisir.

* Okul ve toplum arasindaki iliskileri diizenler.

* Okulda 6grenciler, aileler, galisanlar, toplum, kamu ve sivil toplum 6rgitleri ve OGYE igin olumlu
bir 6grenme gevresi yaratir, bu gruplarin farkli gereksinim ve ilgi alanlarini dikkate alir.

* OGYE’nin, okul ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgiye ulasabilmesini saglar.

* lyilestirme ekiplerinin planladiklari calismalar gerceklestirebilmeleri icin gerekli organizasyonun
olusturulmasini ve koordinasyonunu saglar.

* {Igili bakanlik birimleri ile koordinasyonu saglar.

* Okul-tniversite is birligini saglar.

* Okul personelinin bireysel ve mesleki gelisimini destekler.
* Jyilestirme planlarindaki zamanlamayi izler.

* Okulda bilgi yonetimi ve okul gelistirme galismalarinin raporlastirilmasi siirecini yonetir.

Mudiir Yardimcisi

*QOkulun her tirli egitim-68retim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatihhk, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul madiri tarafindan verilen gorevleri yapar

*Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Planh okul gelisim slrecinin yirutiilmesinde gerekli olan okul ig¢i esgidimiinden ve
orgutlenmesinden sorumludur.

* OGYE'nin toplantilarini diizenler, Gyeleri toplantiya ¢agirir ve toplantilarda kullanilacak her tirli
dokiimani ¢cogaltip dagitimini yapar.

* Okul midurtnin katilamadigi OGYE toplantilarina baskanlik eder.

* jyilestirme ekiplerinin kurulmasi icin gerekli 6n hazirlik calismalarini yiritir ve siireg boyunca
calisma ekiplerinde gorev alir, calismalari izler.

* Okul gelisimi ile okulda kaydedilen gelismelerden okul toplumunun haberdar edilebilmesi igin
gerekli dlizenlemeleri yapar ve yiritar.

* Okul personelinin mesleki gelisimi icin gereken hizmet ici egitim ihtiyacini belirler ve okul
personelinin katilimini saglar.

* Okulda bilgi yonetimi ve okul gelistirme g¢alismalarinin raporlastirilmasi sirecinin yonetilmesinde
okul midiriine destek verir.

* Gerektiginde galisma ekiplerinde gorev alir.

Ogretmenler

*{lkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

*Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik
ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimltdurler.

*Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tst sinifta da okuturlar.

*{lkégretim okullarinin 4 incii ve 5 inci siniflarinda &zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, mizik, gorsel sanatlar, din kiltlrd ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
o0gretmenlerince okutulur.

*Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
o0gretim gorevlerini yapar.

*Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlari géz oninde bulundurularak okul mudirligince dizenlenen nébet gizelgesine gére
o0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.
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*YOnetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

*Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

*QOgretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiphanesindeki
kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Planh okul gelisiminde okulun 6gretim kadrosunu temsil eder.

* Okul Gelisim Siireci basamaklari icinde yapilacak her tirli galismanin planlamasi, organizasyonu
ve ylratilmesinden sorumludur.

* Okul galisma ekiplerinde gorev alir.

* lyilestirme ekiplerinin amaca ydnelik olarak etkili bir sekilde planlarini uygulamalarinda onlara
rehberlik ve liderlik yapar.

* Jyilestirme ekiplerinin planladiklari calismalari gergeklestirebilmeleri icin gerekli organizasyonu
olusturur ve koordinasyonu saglar.

4 *Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boélimiine gore her
Yardimci tirla yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
hizmetler *Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
personeli *Hizmet yerlerini temizlemek,
(Destek *Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,
personeli) *Nobet tutmak,

*Qkula getirilen ve cikarilan her tlrll arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yakamludurler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.

Okul gevresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarinin giivenligini, dizenini, temizligini ve
etkili kullanimini saglar.

* Okul-gevre temizligi ve giivenligine yonelik calismalari diizenler ve yiiratar.

* Okul esyalarinin ve ekipmanlarin korunmasi, temizligi ve etkili kullanimina yonelik calismalari
dazenler.

* Okulun fiziki mekanlarinin kullanimini dizenler.
* Okulun glivenligine yonelik calismalarin organizasyonunda rol alir.

* Okul galisma ekiplerinde gorev alir.

1 | Seda GENGAY Midir | SINIF OGRT. Okulun fiziki sartlarinin
iyilestirilmesi

2 Saadet UNSAL Ogretmen Sinif Resim,Muzik Toren ve kutlamalar.
Ogretmeni

3 Ayla SAGLAM Ogretmen Sinif Siir, Tiyatro, Resim, Tiyatro, Dergi
Ogretmeni

4 Gokhan ZEYTIN Ogretmen Sinif Spor Geleneksel cocuk oyunlari
Ogretmeni

Galisanlarin Goniillii Yaptiklari isler:
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Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

psikolojik Gérev intiyag Danigsmanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim Toplantisi
Yapan Duyulan Goriigme Vb. Faaliyet Sayisi
Danigman A .. . ..
N Psikolojik | Psikolojik Odasi
orm Danisman | Danigman Sayis Ogrenci | Ogretme | Veli | Ogretmenler | Ogrencilere | Veliler
Sayisi Sayisi sayisi Sayisi nSayisi | Sayis e Yonelik Yonelik e
1 Yonelik
1 1 0 1 410 24 200 3 5 2
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insan Kaynaklari Bilgi Tablosu

OGRETMEN iHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKIi GELISiM DUZEYi

KADRO DURUMU EGITiIM DURUMU | HIiZMET iGi EGITiM
£ . S —
5 5 % o " e 3 e o % s 9
2 g 3 o £ 2 5 T o c » 3 5 8 < 9z £ 5
[ > [ c ~ © (4] © © c = = 3 < =S = ©
z 2 5 : 2| 3| 3 < s 2| 5| | zg| £| 3| =
& S 6] o) < 3 g = < c 5 b T m j 2 ® G
< 2| & : © 5| &3] 8| =T| g8
@) =2 s > (G] > o o
1 | SEDA GENGAY Mdur Sinif dgretmeni 22 Var | Kadrolu X
2 ) Mudar
ERDAL GEVIK Yardimas: | Sinif 6gretmeni 16 Var | Kadrolu X
3 | ABDURAHMAN TAsCl |Ogretmen ¢ . dgretmeni 21 Var | Kadrolu X
4 5 [ ol¢ i 17 Var | Kadrol X
GOKHAN ZEYTIN gretmen [ ginif 6gretmeni ar [ Kadrolu
> | GAMZE TOKER Ogretmen | 5nf gretmeni 27 Var | Kadrolu X
6
KAZIM URAL Ogretmen | sjnif ogretmeni 24 Var | Kadrolu X
SULTAN GIRGE -,
/ ¢ Ogretmen | gnif sgretmeni 10 Var | Kadrolu X
GOKOGLAN
8 .
AYLA SAGLAM Ogretmen | ginif ggretmeni 28 Var | Kadrolu X




GULTEN KARAKURT | Odretmen | ginif sgretmeni 20 Var | Kadrolu
HATICE GOKCEN Ot_‘jretmen Sinif 6gretmeni 22 Var | Kadrolu
FATMA AYNUR .y

Odretmen | gin/f ogretmeni 25 Var | Kadrolu
YALGINBAS
ADEM YiGIT Ogretmen | Rehber dgretmen 16 Var | Kadrolu
DUYGU CETIN Ogretmen | gynf dgretmeni 13 Var | Kadrolu
RAMAZAN YILDIZ Ogretmen | 5nf gretmeni 26 Var | Kadrolu
OYA SANDAL KARTAL | Ogretmen | gn dgretmeni 23 Var | Kadrolu
EMINE KARAGOZ Ogretmen | jngilizce 7 Var | Kadrolu
MELEK ULUSOY Ogretmen | 5nf gretmeni 22 Var | Kadrolu
BESIM COSKUN Ogretmen | sinif vgretmeni 18 Var | Kadrolu
HALIL IBRAHIM

Ogretmen | gnif ggretmeni 18 Var | Kadrolu
KAPLAN
NiHAL BAGALALI Ogretmen | 5nf gretmeni 26 Var | Kadrolu
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MAHMUT DAGDELEN | Odretmen | g f 5gretmeni 26 Var | Kadrolu
BURCIN AKSU Ogretmen | ginif dgretmeni 22 Var |Kadrolu
SAADET UNSAL Ogretmen | sinif sgretmeni 26 Var | Kadrolu
GULCIN ONAR Ogretmen | sinif vgretmeni 27 Var | Kadrolu
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6.3 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 2
Masaluistl Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 54 Mbps
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:

Okul Boélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuari X
idari Odalarin Alani (m2) 25 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2063,5

Okul Kapali Alan (m2) 684

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 18

Diger (...ccceeve. )

6.4 Mali Kaynaklar

Okulumuz tam olarak mali kaynaklara sahip olmamakla birlikte Okul Kantini geliri, Okul Aile Birligimizin faaliyetleri ve bagislardan saglanmasi
disitnilmektedir. Okulumuzun mali kaynaklari geri donlisiim ¢alismalari ile artirillabilir ve yine elektrik su vb. tasarruflarla kaynaklar korunabilir.
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Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Okul Aile Birligi 5000 | 7000 | 8000 | 9000 10000
Ozel idare
Kantin 7000 | 1000 11000 | 1200 13000

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

TOPLAM 1200 | 17000 | 19000 | 21000 | 23000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

2022 2023
GELIR TOPLAMI 6110,00TL 17.999,11TL
GIDER TOPLAMI 7277,32TL 17.254,42TL
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6.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1. Sinif 48 71 119 3. Sinif 45 53 98
2. Sinif 49 50 99 4. Sinif 50 66 116
H. D. OSINIFI 0 4 4 GNL TOP. 192 244 436
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2021-2022 2022-2023 2023-2024
25 24 22 25 24 22

Yerlesim Alani ve Derslikler
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Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)

2063,5 684 1379,5
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Cok Amach Salon (] 0

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani 50 360 m?
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iHTIMAL TEMEL EGILIMLER ETKi DEGERLENDIRMESi

7.Cevre Analizi
7.1 PEST (Politik- Yasal, Ekonomik, Sosyo-
Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik - Ekonomik x Ogrencilerin  degisik  ihtiyaglarina,  dogal % Egilimler
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgin
x egitimdeki basarilari tizerindeki dnemli x

iHTIMAL TEMEL EGiLIMLER ETKi DEGERLENDIRMESi

POLITiK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJiK, EKOLOJIK, ETiK

iMKANIZ
DUSUK
iHTIMAL
OLABILIR
KUVVETLE
iHTIMAL
ETKiSi COK
OLUMSUZ
ETKiSi
OLUMSUZ
ETKiSiz
ETKiSi
OLUMLU
ETKiSi COK
OLUMLU

x il ici ve iller arasi gécler dolayisiyla artan okul x
¢agindaki gocuk sayisi
% | Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun *
yol actigi yeni okullara olan talebin artmasi
& | Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi x

x Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve x

|
13

= Ekolojik yasamin benimsenmesi =
& Bilginin dogal yasamda paylasimi &
x Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar x

x Mesleki Etik Kurallarinin Benimsenmesi x
x Gelenek ve Goreneklerin korunmasi x
43
x Etik olarak beklentilerimizin cevaplanmasi x
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7.2 Ust Politika Belgeleri

10 Kallunma Plani 2018 Yili Programi

2018-2020 Orta Vadeli Program AB Miktesebatina Uyum Programi (Egitim ve Kaltlr)

TUBITAK Vizyon:2023 -Egitim ve insan Kaynaklari 65. hikiimet programi eylem plani (2018- 2022)

Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi MEB 2019-2023 Stratejik Plani

ilgili Genel Mudurliiklerin Stratejik Planlari, Manisa il Milli Egitim Miidrligu Stratejik Plan,
ilce Milli Egitim MidurlGgi Stratejik Plani, Ozel idare ve varsa Belediye Stratejik Planlari
incelenmistir.
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8. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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Ogrencilerimiz 6gretmenlere kolaylikla ulasirlar

e  Ogretmenlerimiz birbirleriyle stirekli dayanisma e  (Ogrencilerde motivasyon eksikligi ve hedefsizlik
halindedir o Velilerin ilgisizligi, toplantilara katilimin azligi

e Okulumuzda bilimsel, kiltirel ve sanatsal e Spor, konferans salonu ve kittiiphane bulunmamasi
Etkinliklerin gerceklestirildigi cok amagli salonunun o Velilerin egitim seviyesinin diistkligu
olmasi e  Okulda kitiphanenin bulunmamasi

e Ogretmenlerin hizmet ici ve diger kurslara ilgili e Velilerimizin ekonomik durumlarinin zayif olmasi.
olmasi

e Okul ydnetiminin ve 6gretmenlerinin iliskilerinin iyi
olmasi

Siniflara gére 6grenci sayilarinin fazla olmamasi
Okul bahgesinin ve oyun alanlarinin genis
olmasi

Ogrenci davranislarinda olumsuzluk ve disiplin
olayi olmamasi.

e Normal egitimin yapilmasi Velilerin okula ve egitime gerekli ilgiyi gdstermemesi
e  Okul Aile Birligi baskani ve tyelerinin ¢alismaya istekli Velilerin kisa vadede sonuglar almak istemesi
oluslar Ailelerin sosyo-ekonomik yapilarinin zayif olmasi
e  Okula ulasimin kolay olmasi Velilerin egitim seviyelerinin dlisiik olmasi
Okulun 3 tarafindan yol gegmesi
e  Okulun, yol kavsaginda olmasi.
o Okulda ¢ok amach kullanilabilecek alan ve siniflarin bulunmasi
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v Egitimde basariyl artirmak.

v’ Okul-veli- cevre iliskilerini gelistirmek.

v’ Velileri okula ¢cekmek, derslerden sonra okuldan yararlanmalarini saglamak.

UCUNCU BOLUM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

9. Temalar, Amaclar, Hedefler,

Performans

Gostergeleri,

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlari
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GELECEGE YONELIM

9. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Hafsa Sultan ilkokulu olarak misyonumuz, bilgi caginin egitim stratejilerini, teknoloji ve yéntemlerini
kullanarak, 6grencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, Atatlirk’iin belirttigi ideale ulasmak igin
surekli ¢alisan, kitap okumaya kendini adamis bir nesil olusturmak. Gelecege yon veren, teknolojiyi en
yararh haliyle kullanabilen, cevreye duyarl, milli ve manevi degerlere bagl, sanatsal ve kiltirel
faaliyetlere merakl, farkhhklara karsi hosgorll, 6zgliven sahibi, mutlu, arastirmaci ve Uretken bireyler
olarak yetistirmek.
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Hayat boyu 6grenmeye tutkulu, gelisime, degisime acik, vatanina ve milletine faydal, gelecegi insa

edecek mutlu bireylerin yetistirildigi bir okul olmak.

1) Farkhliklara kargi hoggorilii olmak
2) Manevi degerlere baghhk

3) Vatana ve millete baglilik

4) insan haklarina saygili olmak

5) Cevreye duyarhilik

6) Degisime ve gelisime agiklik

7) Aragtirmaci olmak

8) Coziim odakl olmak
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10. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

EGITIM OGRETIM TEMASI

STRATEJIK AMAG 1: : Kayit bslgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarim artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis:t kurulacaktir.

HEDEF 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri/Hedef:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden 98 100 | 100 100 100 100

50



ilkokula kayit yaptiranlarin orani (%)

ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en
az bir yil okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)

PG.1.1.b

60

70

75 80

90

100

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

PG.1.1.c.

60

70

75 80

90

100

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
glin ve lzeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

PG.1.1.d.

10

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
glin ve Uzeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e.

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

FAALIYETLER/PROJELER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylul 2024

Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar

1.1.2 Mdadir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil 2024
yapilacaktr.

1.13 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gorismeler Simif Ogretmenleri Her ayin son haftasi
yapilacaktir.

1.1.4 Okulun 06zel egitime ihtiya¢g duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi igin | Okul Mdr( Mayis 2024
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No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

eksiklikleri tamamlanacaktir.

HEDEF 1.2: Okul ve sinif veli toplantilarina katilimini planlanan dénem sonuna kadar % 80’a ¢ikarmak.

SORUMLULAR: ADEM YiGiT
Okul Veli toplantilarina . > 25 60 70 80 40
PG 1 Ylzde 0
katilim
Ulagilan
Faaliyetler

1. Tim Ogretmenlerle Veli Toplantilarina Katihm Konulu Bilgilendirme Toplantisi
2. Okul Veli Genel Toplantisi yapmak
3. Siniflar Bazinda Veli Toplantilari yapmak
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HEDEF 1.3: Velilere yonelik seminer sayisini planlanan donem sonuna kadar 5’e ¢ikarmak

SORUMLULAR: ADEM YiGiT

Hedef 1 2 2 2 3 10

Velilere yonelik seminer
saylsl

PG 3 Adet 0

Ulasilan 1

Faaliyetler

1. Davranis Problemi Olan Cocuklarin Ebeveyni Olmak, Konulu Veli Bilgilendirme Semineri
2. Ergenlikte Sorunlar Ve Ergenle iletisim, Konulu Veli Bilgilendirme Semineri
3.  Etkili Ders Calisma Yéntemleri, Konulu Veli Bilgilendirme Semineri

Ogrencilerdeki Motivasyon eksikligi ve hedefsizlige ¢6ziim yollari (iretmek ve basari seviyesini artirmak
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HEDEF1.4: Ogrencilerdeki isteklendirme ve hedefsizlik eksikligini planlanan dénem sonuna kadar %20’ ye indirmek_

SORUMLULAR: ADEM YiGiT

Ogrencilerdeki

PG 1 |isteklendirme ve Yiizde
hedefsizlik eksikligini
azaltmak

Hedef

60

50

30

25

20

40

Ulasilan

60

Faaliyetler
1. Nasil motive olabilirim? Seminerleri diizenlemek

2. Hedefimi biliyor muyum? Anketlerinin uygulanmasi

3. Hedef belirlemede problemli olan 6grencilerin belirlenip ¢6ziim igin aileleri ile isbirligine gidilmesi
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HEDEF 1.5: Ogrencilerin akademik basarisini planlanan dénem sonuna kadar %70 ’e ¢ikarmak

Ogrencilerin akademik Hedef

PG 2 Yuzde 0

20

40

50

60

70

50

basarisini artbirmak Ulagilan

Faaliyetler
1. Siniflar arasi 6dilla bilgi yarismasi diizenlenmesi

2. iyep kurslarindan miimkiin oldugunca ¢ok 6grencinin faydalanmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2:

HEDEF 3,1: Ogrencilerin yabanci dil kullanma becerisini artirmak.

2024 — 2025 egitim 6gretim yilinda Siniflardaki ingilizce kitap sayisini 5 yapmak.

2026 — 2027 egitim 6gretim yilinda ingilizce kitap sayisini 15’ye ¢ikarmak.
2027 — 2028 egitim 6gretim yilinda kitap sayisini 20’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:
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2025 — 2026 egitim 6gretim yilinda Siniflardaki ingilizce kitap sayisini 10’a ¢ikarmak.




Kitap (ingilizce) temin Hedef 5 10 15 20 20
P.G 2 sayl 0
etme
Ulasilan
FAALIYETLER/PROJELER

1. ingilizce kitap sayisini arttirmak igin yayinevleriyle gériisiilmesi.

STRATEJIK AMAG 3: Ortak killtiir degerlerimizin farkinda ligini saglamak
HEDEF 4,1: Edebi eserlerimizin okutulmasi

Ogrencilerin son zamanlarda yabanci yazarlari takip ettikleri gériildii, milli yazarlarin daha iyi tanitilmasina ve eserlerinin okutulmasi 6n gériildi.
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e 2024 -2025 6gretim yilhinda iki milli yazarimizi veya sairimizi tanitmak, birer eserini okutmak
e 2025 -2026 6gretim yilinda dort milli yazarimizi veya sairimizi tanitmak, birer eserini okutmak
e 2026 - 2027 6gretim yilinda altt milli yazarimizi veya sairimizi tanitmak, birer eserini okutmak

e 2027 —2028 6gretim yilinda bir milli yazarimizi veya sairimizi okulumuza seminer vermek lizere davet etmek ve imzali kitaplarinin dagitimini saglamak

Performans Gostergeleri/Hedef:

Adet |1 Hedef | 4 5 6 8 23

PG 1 | Edebi eserlerin okutulmasi

Ulasilan

FAALIYETLER/PROJELER

1. Velilere ve 6grencilere kitap okumanin 6nemi ile ilgili seminer verilmesi
2. Okunan kitaplardan Bilgi yarismasi
3. Okuldaki milli yazarlara ait eserlerin arttiriimasi

Tema 2-SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FALIYETLER
AMAC ve HEDEFLER
STRATEJIK AMAC 1:

Sosyal kultlrel etkinlikleri gelistirmek
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HEDEF 1,1: Sosyal, kiilttirel ve sportif etkinlikleri gelistirmek

SORUMLULAR: GOKHAN ZEYTIN, AYLA SAGLAM

1-Kilturel Etkinlik Sayisi:

2-Sosyal Etkinlik (Gezi) Sayisi:

PG 1

3-Sportif Etkinlik Sayisi:

4-Etkinliklere Katilan Ogrenci:

Sosyal, Kultlrel Ve Sportif
Etkinlikleri Gelistirmek

Faaliyetler

1.

RN EWN

[
[ =)

Manisa ilindeki tarihi eserleri tanima
Cevreyi tanima amagl geziler yapma
Miize gezileri diizenleme

amagh geziler

Deprem ve yanginda okulu giivenli sekilde bosaltma tatbikati
Okul igi Satrang Turnuvasi diizenlemek

il Diizeyindeki Satrang Turnuvalarina
Halk oyunlari galismalari yapmak
Drama galismasi yapmak

Katilmak

Atatirk ve spor konulu panonun hazirlanmasi

STRATEJiIK AMAC 2:

Geri donusiim konusunda 6grencileri bilingli hale getirebilmek

HEDEF 2,1: Atiklarin gruplara ayrilarak toplanmasi ve geri dontisim oraninin %90 oranina gikariimasi

. Siniflar arasi yakan top misabakasi diizenlemek
. Siniflar arasi futbol miisabakasi diizenlemek

Adet

1 1 1 1 1 5
Hedef 1 1 1 1 3 5
1 2 2 3 9 11
50 70 80 90 200
Ulasilan
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SORUMLULAR: ADEM YiGIiT, SAADET UNSAL

Okuldaki geri Hedef | 800KG | 900KG | 1000KG | 1100kg | 1300KG 5100 KG
PG 1 | donlisiime 0
Adet
kazandirilan atiklarin Ulagilan

miktari

Faaliyetler:

1: Ogrencilere atiklarin neden geri déniisiime kazandirilmasi gerektigi konusunda carpici drnekler ve sunumlarla bilgi verilmesi

2: Okulun uygun yerlerine kagit atik toplama kutularinin yerlestirilmesi, bu kutularda biriken kagit atiklarin uygun bir depoda biriktirilmesi ve depo kapasitesinin
dolmasina yakin firma tarafindan atiklarin alinmasi.

3: Yilsonunda 6grencilerin kullandiklari ders kitaplarinin toplanarak geri donisiime kazandiriimasi

4: Y1l boyu toplanan kagit atiklarin bedeliyle okula bir donanim kazandiriimasi

Tema 3- OKULUN FiziKi VE TEKNOLOJIK OLANAKLARINI GELISTIRME ETKiINLIKLERI

AMAC ve HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1:

Okuldaki fiziki ortami gelistirmek ve glizellestirmek, teknoloji kullanimini arttirmak
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HEDEF 1,1: Okul kiitiphanesini gelistirmek, giizellestirmek ve teknoloji kullanimini artirmak

SORUMLULAR: OYA SANDAL KARTAL, SULTAN GIRGEG GOKOGLAN

Faaliyetler

1. Okul kiitiiphanesinin daha etkin kullanimi igin 6grencilere yénlendirmelerde bulunmak.

PG

Okul Kattuphanesini
Gelistirmek, Kitap
Sayisini Artirmak,
Guzellestirmek Ve
Teknoloji Kullanimini
Artirmak

Adet

300

400

500

600

700

800

3000

Kutlphanede kitap sayisini artirmak igin kitap alimi yapmak

2.
3. Kitlphanede kitap sayisini artirmak igin kitap toplama kampanyalari diizenlemek
4.

Ogrencilere kiitiiphanenin tanraimini yaparak, yararlanma oranini artirmak

HEDEF 1,2: Okulun fiziksel ortamini gelistirip glizellestirerek temiz ¢evrede yasama bilinci olusturmak

. Kaliteli bir egitim icin 2024 yili plan donemi sonunda gerekli olan arag gere¢ ve donanim eksiginin % 90 oraninda azaltiimasi

SAADET UNSAL, ERDAL CEViK
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Egitim-6gretimin Hedef 15 25 30 |30 100

kaliteli olmasi igin
iyilestirilen arag gereg
ve donanim sayisl
Okuldaki mevcut arag
gereg ve donanim
sayisl

PG 2 Yizde 0

Ulasilan

Faaliyetler
1. Ogrencilerin sinif, sira ve tuvaletleri diizenli kullanmalari icin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi ve slogan gelistirip Okulun gesitli yerlerine asilmasi

2.  Okul ve bahge temizliginin siirekli olmasi icin ¢cevre koruma bilinci gelistirmek
3. Okulun temizlik ve diizeni igin sunu hazirlanip 6grencilere gosterilmesi
4. Koridorlarin egitim-6gretime uygun bir sekilde diizenlenmesi
5. Dersliklerdeki arag-gereglerdeki eksikliklerinin belirlenmesi
6. Belirlenen malzeme ihtiyaglari ilgili makamlardan yonetmelige uygun olarak istenmesi icin gerekli yazismalar yapilmasi
7. Okul Aile Birligi katkilari ile eksik ihtiyaglarin tamamlanmasi ¢alismalari yapilmasi
STRATEJIKAMAC 2:
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Bilgi iletisim teknolojilerinden ve laboratuar (fen) den yararlanma oranini artirmak

HEDEF 2,1: Okul fen laboratuari olusturmak, giizellestirmek, teknoloji kullanimini artirmak

SORUMLULAR: ADEM YiGiT, EMINE KARAGOZ

20 25 25 30 30 130

Okul fen laboratuarini
Gelistirmek, arag gereg
PG 1 | sayisini Artirmak, Adet 0
Guzellestirmek Ve 20
Teknoloji Kullanimini
Artirmak

Faaliyetler
1-  Okul fen laboratuarinin kurulmasi

2- Laboratuara arag gereg teminini yapmak
3-  Siniflarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi,
4-  Siniflarin arag -gereg ve donanim eksiklerinin giderilmesi

Stratejik Amag No: 2

Hedef No: 2,1

Calisma Konusu: Ogrencilerin yabanci dil kullanma becerisini artirmak.

Performans Gostergesi: Ogrencilerin yabanci dili etkili bir sekilde kullanmasi.
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Calismanin

Calismanin . Tamamlanamama
i Calismanin Calisma Calismanin Tahmini Calismadan Calismanin Calisma .
Yapilacak Isler Baslangic . o ) . o ) Nedeni (GCalisma
Sorumlulari Ortaklari o Bitis Tarihi Maliyet | Beklenen Yarar | Degerlendirilmesi | Tamamlandi o )
Tarihi Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Kitap okuma
suretiyle
ingilizce kitap . .. Ogrencilerin
EMINE KARAGOZ 01.10.2023 | 01.06.2025 | 14000 TL

sayisini arttrma.

kelime
dagarcigini
artirmak

Stratejik Amag No: 3 Ortak kiltlr degerlerimizin farkindaligini saglamak

Hedef No: 3,1

Calisma Konusu: Ogrencilerin milli yazarlarimizi ve eserlerini tanimasi

Performans Gostergesi: Ogrencilerin milli yazarlar ve eserleri hakkinda genel kiiltiir ve farkindaliklarinin artmasi
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Olgme yéntemi | Performans Faaliyetin Calismanin
" - 5 i Tamamlanamama
Yapilacak Isler Calismanin Calismanin Calismanin Bitis | Tahmini V? 'raporlama Gostergeleri durumu Nedeni (Calisma
P ¥ Sorumlulari | Baslangig Tarihi Tarihi Maliyet | 3U"es! Y .
Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Okuldaki milli . )
. Faaliyet ve Ekip
yazarlara ait .
AYLA SAGLAM 01.04.2024 01.09.2028 5000 TL raporu Kitap sayisi
eser sayisinin
arttirilmasi Her faaliyet
bitiminde ve
Okunan o
. g O0gretim yili
kitaplardan bilgi
OYA SANDAL KARTAL 01.03.2024 10.06.2028 1000 TL sonunda Katilimci sayisi
arismasi
yaris olusturulacaktir
yapilmasi
HAFSA SULTAN iLKOKULU
2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI
STRATEJIK PLAN YILLIK CALISMA PLANI
Stratejik Amag No:1
Hedef No: 1- 1
Calisma Konusu: Sosyal ve sportif etkinlikleri gelistirmek.
Performans Gostergesi: Basarili faaliyetler
Yapilacak isler Calismanin Sorumlulari Calismanin CGalismanin Tahmini Maliyet Calismadan Beklenen Calismanin Calisma Calismanin
Baslangig Bitis Tarihi Yarar Degerlendirilmesi Tamamlandi Tamamlanamama Nedeni
Tarihi (Calisma Bitirilmediyse
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Gerekeeleri)

1.Halk oyunlari
¢alismalari.

3.0kul igi Satrang
Turnuvasi diizenlemek

Manisa ilindeki tarihi
eserleri tanima amagli
geziler

Cevreyi tanima amagh
geziler yapma

Miuze gezileri
diizenleme

GOKHAN ZEYTIN

SAADET UNSAL

Sosyal ve kltirel

04.12.2023 05.06.2024 7000TL b
dayanismayi saglamak

04.03.2023 31.06.2024 2500TL Satranca Olan llgiyi
Arttirmak

01042023 | 07.06.2024 2000TL Gegmisi taniyip
degerlendirebilme

01.05.2023 07.06.2024 1000TL thvrew tavnlmanln bize
saglayacag yararlar

01.04.2024 24.06.2024 2000TL Muzele.r|m|2|
taniyabilme.

HAFSA SULTAN iLKOKULU
2023-2024 EGiTiM OGRETIM YILI
STRATEJIK PLAN YILLIK CALISMA PLANI

Stratejik Amag No: 2

Hedef No: 1.2

Calisma Konusu: Geri doniisiim konusunda 6grencileri bilingli hale getirmek

Performans Gostergesi: Geri donisime kazandirilan atik miktarini artirmak
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Calisma
Calismanin Calismanin | Tahmini Calismadan Beklenen | Galismanin Calisma Tamamland/
Yapilacak isler Calismanin Sorumlulari 3 - . ,5 L . 3 VS . ? Tamamlanmadi
Baslangig Tarihi Bitig Tarihi | Maliyet Yarar Degerlendirilme. Tamamlandi Tamamlanmadi ise
Nedenleri
Okulun uygun yerlerine kagit atik
toplama kutularinin yerlestirilmesi, o
bu kutularda biriken kagit atiklarin Geri donistimiin
. L : 02.10.2023 07.06.2024 - sagladigi faydalari
uygun bir depoda biriktiriimesi ve GOULCIN ONAR sgrenir.
depo kapasitesinin dolmasina yakin ¢
firma tarafindan atiklarin alinmasi .
— A AYLA SAGLAM
Yil sonunda 6grencilerin
kullandiklari ders kitaplarinin i ddniisimi
ullandikla de_ s Kitapla 07.06.2024 14.06.2024 ; Geri dondsumn
toplanarak geri donisime sagladig faydalari
kazandiriimasi ogrenir.
Yil boyu toplanan kagit atiklarin Geri déniistimiin
bedeliyle okula bir donanim 01.07.2024 01.07.2024 - sagladigi faydalari
kazandirilmasi ogrenir.
HAFSA SULTAN iLKOKULU
2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI
STRATEJIK PLAN YILLIK CALISMA PLANI
Stratejik Amag No: 1
Hedef No: 1.1
Calisma Konusu: Okul kiitiphanesini kurmak, ortamini gelistirmek ve glizellestirmek, teknoloji kullanimini artirmak.
Performans Gostergesi: Kitap sayisi ve Kiitiphaneden yararlanan 6grenci sayisi
Galismanin L Calisma
Yapilacak isler Galismanin Baslangi¢ C?I.|§mar.1nt1 Tahmml ¢alismadan Beklenen Cal1§man|n. . Galisma Tamamlandi / Tamamlanmadi
sorumlulari . Bitis Tarihi Maliyet Yarar Degerlendiriime Tamamlandi . .
Tarihi Tamamlanmadi Ise Nedenleri
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1.0kul kiittiphanesinin
kurulmasi

2.Kituphanede kitap
sayisini artirmak igin
kitap alimi yapmak

3. Kutliphanede kitap
sayisini artirmak igin
kitap toplama
kampanyalari
dizenlemek
4.0Ogrencilere
kitiphanenin tanitimini
yaparak, yararlanma
oranini artirmak

ADEM YiGiT

SULTAN GIRGEC
GOKOGLAN

Okul kiitiphanesini

03.11.2023 14.06.2024 6000 TL olusturup,
zenginlestirmek
03.12.2023 14.06.2024 3000TL Okul kitdphanesini
zenginlestirmek
03.12.2023 14.06.2024 - Okul kiittphanesini
zenginlestirmek
03.12.2023 14.06.2024 . Kiitliphane ortamini daha

cazip hale getirmek

HAFSA SULTAN iLKOKULU
2023-2024 EGIiTiM OGRETIM YILI
STRATEJIK PLAN YILLIK CALISMA PLANI

Stratejik Amag No: 2

Hedef No: 2,1

Calisma Konusu: Okulun fiziksel ortamini gelistirip glizellestirerek, temiz ¢evrede yasama bilinci olusturmak

Performans Gostergesi: Ogrenci davranislari

Calismanin Calisma
- | | - . | dan Bekl I |
Yapilacak Isler Galismanin Baslangi¢ C? .|§ma|:\|r.1 Tahmini Maliyet Galismadan Beklenen Ga 1§man|n. . Galisma Tamamlandi/Tamamlanmadi
Sorumlulari . Bitis Tarihi Yarar Degerlendirilme. Tamamlandi : .
Tarihi Tamamlanmadi Ise Nedenleri
Ogrencilerin sinif, sira ve 03.11.2023 14.06.2024 Daha temiz bir ortam

tuvaletleri dizenli
kullanmalari igin gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi ve
slogan gelistirip Okulun gesitli
yerlerine asilmasi

BESIM COSKUN

GULCIN ONAR

3000 olusturmak ve

maliyetlerin
daslralmesi
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Okul ve bahge temizliginin

Yakin ¢evremizden

surekli olmasi igin ¢evre 03.12.2023 - - baslayarak temiz cevre
koruma bilinci gelistirmek. bilincini gelistirmek.
Okulun temizlik ve diizeni igin Ogrencilerde temizlik
sunu hazirlanip 6grencilere 03.12.2023 14.06.2024 - ve diizen bilincinin
gosterilmesi. gelistirilmesi
HAFSA SULTAN iLKOKULU STRATEJiK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU
TEMA STRATEJIK AMAGC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU UYELER

v

v

EGITIM-OGRETIM
FALIYETLERII

Amag 1 Okulumuzun akademik basarisini | Okul ve sinif veli toplantilarina katilimi % 40’a gikarmak.

Arttirmak

Velilere yonelik seminer sayisi 5’e ¢ikarmak

Ogrencilerdeki isteklendirme ve hedefsizlik eksikligini %20’ ye
indirmek

Ogrencilerin akademik basarisini %50’e ¢cikarmak

ERDAL CEViK

ADEM YiGIT

EMINE KARAGOZ

SULTAN GIRGEC GOKOGLAN
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Amac2 Ogrencilerin yabanci dil kullanma
becerisini artirmak.

Sinif kitapligindaki ingilizce kitap sayisini arttirmak,

Amag 3 Ortak kultlr degerlerimizin
farkindahgini saglamak

Edebi eserlerimizin okutulmasi

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU UYELER

SOSYAL, KULTUREL VE
SPORTIF FAALIYETLER

Amag 1 Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal
ve Sportif faaliyetlere katilimin
arttirmak.

Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikleri gelistirmek

Okul kutliphanesini kurmak, gelistirmek, glizellestirmek ve
teknoloji kullanimini artirmak

Okulun fiziksel ortamini gelistirip glizellestirerek temiz ¢evrede
yasama bilinci olusturmak

Amacg 2 Geri dénlsim konusunda

ogrencileri bilingli hale getirebilmek

Atiklarin gruplara ayrilarak toplanmasi ve geri doniisiim oraninin

%90 oranina gikariimasi

AYLA SAGLAM

HALIL IBRAHIM KAPLAN

HAFSA SULTAN iLKOKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAGC

STRATEJiIK HEDEFLER

SORUMLU UYELER

OKULUN
Fiziki VE
TEKNOL

Amag 1 Okulun fiziki ve teknolojik
Olanaklarim gelistirmek.

_Okul kituphanesini gelistirmek, glizellestirmek ve teknoloji

kullanimini artirmak

EMINE KARAGOZ
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0JiK OLANAKLARINI
GELISTIRME FALIYETLERI

Okulun fiziksel ortamini gelistirip glizellestirerek temiz ¢evrede
yasama bilinci olusturmak

Amac 2 Bilgi iletisim teknolojilerinden ve
laboratuar (fen) dan dan yararlanma

oranini artirmak

Okul fen laboratuari olusturmak, giizellestirmek, teknoloji
kullanimini artirmak

ADEM YIiGiT
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11. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan dénemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuritilen faaliyetlerimizi, 6nceden
belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazrlanacaktir. izleme
raporlari haftalik, aylik, Gger aylik, alti aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlari yillik olarak hazirlanacaktr.

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagli kalinarak yapilacaktr:

v Her Egitim Ogretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu
kisiler belirlenecektir.

v Her calisma yili icin okul gelisim plani hazirlanacaktr.

v" Her calisma yili /dénemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve OGYE
baskanina teslim edeceklerdir.

v" Sorumlu kisi veya ekipler amaca ulasma veya hedefin gerceklesme dizeyi hakkinda okul
idaresine bilgi sunacaklardir.

v Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her calisma

oncesinde performans gostergeleri gdzden gegirilecektir.

Gahsmalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tum calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gecirilecektir.

AN

11. Eylem Planlari

Plan donemi siresinde bir yil icerisinde vyapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani araciligiyla belirlenmelidir.
Okul/kurumlar performans programi hazirlamayacaklari igin yil igerisinde yapilacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yillik
eylem planlari hazirlayarak yapacaklardir. Eylem planlari bes yillik bir donem igin hazirlanmis olan stratejik planin yillik
uygulama dilimleri olacaktir. Ayni zamanda stratejik planin biitce ile iliskisi eylem planlari araciligiyla yapilacaktir. Eylem
planlari stratejik planin her bir yili igin hazirlanmalidir.
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HAFSA SULTAN iLKOKULU STRATEJIK PLANI
2024-2028 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITIiSYILI)
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STRATEJiK PLAN 2023-2024 EGiTiM OGRETiIM YILI MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

0

Stratejik Hedef 1.1

7000

o

STRATEJIK AMAG 2

o

Stratejik Hedef 2.1

10000TL

STRATEJIK AMAG 3

TEMAZ1: EGITIM OGRETIM

Stratejik Hedef 3.1

6000 TL

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.1

2500

STRATEJIK AMAG 2

Stratejik Hedef 2.1

4000

TEMAZ2: SOSYAL ETKINLIKLER

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.1

2000 TL

TEMA3: DEVAM-
DEVAMSIZLIK

STRATEJIK AMAG 2

3000

2023-2024 EGIiTiM OGRETi YILI TOPLAM MALIYETI

34500 TL
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STRATEJiK PLAN 2024-2028 DONEMi MALIYET TABLOSU

HEDEF
S.AMAC | TEMA
2024 2025 2026 | 2027 | 2028
TOPL | TOPLAMI| TOPLAMI
AMI
S.AMAC-1 |HEDEF1.1| 7000 2500 2000 | 1000 | 2000 14.500
- 99.500
<§}: S.AMAC-2 |HEDEF2.1| 4000 3000 10000 | 12000 | 14000 43.000
Ll
F | SAAMAC-3 |HEDEF3.1| 6000 7500 8500 | 9000 | 11000 42000
| SAMAG-1 |HEDEFL1| 7000 2500 2000 | 1000 | 2000 14500 242.000
<§t 57.500
b S.AMAC-2 |HEDEF2.1| 4000 3000 10000 | 12000 | 14000 43.000
o0 S.AMAC-1 |HEDEF1.1| 4000 3000 10000 | 12000 | 14000 43.000
< 85.000
E S.AMAC-2 |HEDEF2.1| 6000 7500 8500 | 9000 | 11000 42000
TOPLAM MALIYET 38.000 29.000 |51.000 | 56.000 | 68.000 242.000 | 242.000

iMZA SIRKULERI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi imza
1 SEDA GENCAY OKUL MUDURU
2 ERDAL CEViK MUDUR YARDIMCISI
3 ADEM YiGiT REHBER OGRETMEN
4 EMINE KARAGOZ iINGILiZCE OGRETMENI

SEDA GENCAY
OKUL MUDURU
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	Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	Devlet imkanları ile yapılan okulumuz, 1990 yılında Eğitim-Öğretime başlanmıştır. Okulumuza Manisa'mızın Mesir Macunu ile tedavi edilmiş olan Yavuz Sultan Selim'in eşinin ismi olan Hafsa Sultan ismi verilmiştir.
	       Okulumuz, ilimizde ilk ilköğretim okulu statüsünde Eğitim öğretime başlayan okuldur.  Normal eğitim- öğretim şekliyle başlayan okulumuz öğrenci yoğunluğu nedeniyle açılışından iki yıl sonra ikili eğitim-öğretime geçmiş olup 2007-2008 dönemine kadar böyle devam etmiş ek bina yapımından sonra 2008-2009 Eğ.-Öğ. Yılında Normal Eğitim-Öğretim uygulamasına dönmüştür.2012-2013 Eğitim ve Öğretim yılında ise, 4+4+4 kesintili 12 yıl mecburi eğitim sistemi çerçevesinde iki ayrı binada, İlkokul ve Ortaokul olarak ayrılmış olup, eğitim ve öğretime devam etmektedir.
	Hafsa Sultan İlkokulu 2022-2023 Eğitim öğretim yılı itibarıyla 1. Sınıf 5 şube 119 öğrenci; 2. Sınıf 4 şube 99 öğrenci; 3. Sınıf 5 şube 98 öğrenci; 4. Sınıf 5 şube 116 öğrenci; özel eğitim sınıfında 3 şube 4 öğrenci olmak üzere toplamda 436 öğrenci ile eğitim öğretimine devam etmektedir.
	1 Okul Müdürü, 1 Müdür yardımcısı, 24 öğretmen ve 1 hizmetli 1 TYP personeli ile eğitim öğretimi gerçekleştirmenin onurunu yaşıyoruz.
	2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
	Stratejik Hedef 1.1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
	Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı, özgüvenli, düşünme becerileri gelişmiş ve kültür seviyesi yüksek bir birey olabilmesi için sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenlemek.
	Stratejik Amaç 3: Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	Stratejik Amaç 3: Öğrenciler için etkili bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak ve üst öğrenime hazırlamak için okul veli iş birliğini arttırmak.

	Paydaşların Etki – Önem Matrisi
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALANLAR
	STRATEJİK AMAÇ 1: : Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
	HEDEF 1.1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
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